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"La Roseraie"

Rue Entreville, 24
5650 Yves-Gomezée
+&:071/65.50.42

S

" L’essentiel est invisible pour les yeux, on ne voit bien qu’avec le coeur... '
A. de St Exupéry.

" L’art est un effort pour créer a c6té du monde réel un monde plus
humain. "

A. Maurois.
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Introduction

Créer de la beauté tel est 'objectif de La Roseraie.

Le but de La Roseraie est de développer une pédagogie d’éveil et
d’attention, la stimulation sensorielle, le développement de la
psychomotricité, de la créativité et du sens esthétique.

Une jolie maison au cachet ancien, dans un beau cadre arboré... une
décoration soignée dans une recherche de confort et d’harmonie... abrite un
groupe créatif pour qui le sentiment d’étre utile et d’avoir de la valeur est le
point de départ de 'acceptation de so1 et du développement de
I'indépendance. La confiance en so1 passe surtout par des occasions de
réussites valorisantes quelles que solent les imites de la personne. L’usager
acquiert une progressive confiance en lui et une meilleure connaissance de
ses limites.

La création artistique ou esthétique nous parait pour cela étre un bon
créneau.

Toutes les activités dovent permettre de réaliser les objectifs individuels
pour le bien-étre de chacun et visent une meilleure autonomie ou une
melilleure intégration.

Dans le cadre des différents atehiers, chaque usager a 'occasion de réaliser
un objet décoratif du début a la fin. Cet objet sera un futur cadeau, un
témoignage d’affection ou de reconnaissance qui ponctuera selon le cas les
saisons ou les événements annuels. Sous une apparente frivolité, ce travail
offre des taches de difficultés variées et accessibles a tous. Les objectifs de
psychomotricité, de créativité et d’adéquation face aux consignes sont
pOUrsuivis.

La « petite boutique » est la vitrine extérieure permanente du travail réalisé
en atelier.

Les travaux des différents ateliers convergent vers la boutique ou les
marchés artisanaux, valorisant par un étalage créatif la finalité de 'objet
réalisé. La vente permet le contact.

La décoration florale aux barrages de I'’Eau d’Heure nous permet d’exporter
nos talents.
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L’Art avec un grand A est aussi un rendez-vous car notre atelier de dessin-
peinture a déja participé a de nombreuses expositions sur des themes
toujours différents. On parle beaucoup des artistes outsiders qui sont
autodidactes et travaillent au départ d’un besoin obsessionnel, compulsif.
Certains mventent leurs propres techniques et utilisent des moyens et des
matériaux médits; parfois ils créent des ceuvres pour leur propre usage sans
se souclier du regard d’autrui. Ce n’est pas exactement notre maniere
d’envisager le travail. Nous privilégions le plaisir et le bien - étre avant la
productivité mais nous essayons cependant de favoriser les artistes qui
trouvent une valorisation et une réalisation personnelle dans la
reconnaissance (réalisation d’objets en vue d’une finalité, expositions etc....).

En juillet, nous accueillons une quinzaine d’enfants a La Roseraie pendant
une semaine pour des vacances créatives sur un theme ludique. Clest
I'occasion d’un joyeux chambard mais surtout d’un dialogue, d’échanges,
d’une ouverture tres enrichissants avec les enfants.

Tous les bénéfices financiers sont réinvestis dans des activités
exceptionnelles ou les vacances pour lesquelles nous essayons (et ¢’est aussi
une particulanté de La Roseraie) de proposer une variété de destinations
propres a convenir a chacun.

Les bases théoriques de notre réflexion sont les mémes d'un SAJA a lautre
dans le cadre global de notre mstitution. 1)’abord parce que cela donne une
cohérence pédagogique a ’ensemble de I'institution entre les différents
services, ensuite parce que ces bases théoriques sont de grands classiques et
surtout parce que 1’on ne change pas une recette qui fonctionne et qui
permet une évolution.
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Voici le schéma de la démarche pédagogique :

Donner un sens

Donner un sens i ¢
Donnel: un se -organiser le vécu
-Or er

Penvironnement

Schéma corporel
Vécu corporel

Repéres spatiaux Vécu identitaire

Chrtrnologies Relation a autrui
Reperes temporels Capacité personnelle de
Connaissance .
choix
Hiérarchie des choix
possibles
Accessibilité La personne
Forces
Faiblesses
Besoins
Motivations
Rythme
. . Limites
Communication
Langage Socialisation
Supports concrets
éventuels Relation a autrui
Codes sociaux
Affectivité
Compréhension Sexualité
Expression

3 V

Autonomie : Indépendance technique
Multiplication des possibilités de choix

Réalisation de soi

Estime de soi
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Au-dela de ces constatations théoriques les valeurs qui ammment les différents
services nous permettent de les distinguer.

Nous allons maintenant aborder le développement de notre projet en
sutvant comme 1l se doit la trame fixée par TAWIPH.

Historique du projet

En 1978, quelques Freres des Ecoles Chrétiennes, fideles a leurs objectits d’aide aux
plus démunis fondaient le Centre Mutien-Marie qui se composait d’un Institut
Médico-Pédagogique et d’une Ecole secondaire Spéciale pour enfants handicapés.
En 1982, suite a de nouvelles lois, I'A.S.B.L. se sépara de I'école pour connaitre une
vie autonome sous le nom d’A.S.B.L. Centre Mutien-Marie. Assez rapidement les
responsables se rendirent compte que certains enfants ne pouvalent suivre
régulicrement les cours méme d’un enseignement spécialisé. Il fut décidé de créer le
Centre Occupationnel pour enfant non-scolarisé. Cette année la une section s ouvrait
a Nismes. Aprés quelques années, la section se rapprocha de Philippeville, pour
venir s installer dans la petite fermette de Jamagne ou elle prit le nom de « Pouly » :
« poulailler » en wallon.

En 1986, voyant que sa population vieillissait et que rien n 'était organisé dans la
région pour les handicapés adultes, le Centre Mutien - Marie crée un premier centre
de jour a Yves - Gomezée « La Roseraie » en vue d’accueillir une quinzaine de
handicapés adultes non-travailleurs. kn 1987, vu le succés du premier centre, « Le
Tournevent » est créé sur le territoire de Anthée - Onhaye. Celui-ci peut accuerllir 18
personnes handicapées adultes. Etant donné I'énorme demande, le centre de
Jamagne sera lui aussi transformé en centre pour adultes non-travailleurs au Ier
Janvier 1991.

Continuant sur sa lancée, le Centre Mutien-Marie créera enfin en janvier 1992, son
quatriéme centre dans la région de Ciney : « Le Gaty ».

En janvier 2001, pour répondre a la demande pressante des parents vierllissants,
nous avons ouvert a Rosée un service d’accueil de nuit : La Chevalerie. Certains
résidants aspirant a davantage d’autonomie nous avons €té amenés a envisager la
création d’un service résidentiel de transition en 2006 : Le Ponceau.
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Notre 1déal

Dans le cadre du décret du 6 avril 1995 (relatif a 'imtégration des personnes
handicapées) notre 1déal est la reconnaissance de la personne handicapée
mentale dans ses droits et ses différences ainsi que 'amélioration de sa
qualité de vie.

Nos buts
- Développer une pédagogie d’éveil et d’attention, la stimulation
sensorielle, le développement de la créativité et du sens esthétique.

- Permettre la valorisation de la personne au travers d’une recherche
esthétiques et artistique.

- Proposer des activités utiles et valorisantes dans le cadre d'un projet
individuel répondant aux besoins et au désirs de ces personnes.

- Susciter I'msertion sociale au-dela des di fférences.

- Donner a chacun, selon ses possibilités, des responsabilités. Créer des
interactions qui bannissent infantilisation et dépendance.

- Offrir la possibilité de marquer des choix : pré-requis indispensable a une
prise en main de son projet de vie.

- Stimuler, proposer de nouvelles possibilités d'apprentissage tout en
maintenant les acquis.

- Permettre a la personne de s’épanouir dans un envi ronnement
confortable et esthétiquement valorisé.

Nos objectifs

Dans le cadre de nos activités et dans le cadre de I'aide individuelle, la_
Roseraie permettra a la personne handicapée qui lui est confiée de travailler
son autonomie, sa socialisation, sa communication, son développement
psychomoteur et cognitif et de développer sa conscience i1dentitaire par la
créativité. Ces objectifs sont interactifs entre eux. Dans ce cadre, une série
de sous-objectifs sont développée, des items sont définis pour les attemndre.

Hypothése et méthodologie de re cherche, références théoriques.
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Notre philosophie

Nous nous référons a des valeurs humanistes. Celles qui nous tiennent le
plus A coeur sont celles qui ont trait a la valorisation de so1 au travers de
Testhétique, le confort et 1a qualité de vie, a la ’harmonisation de la vie en
groupe, I'épanouissement par la créativité.

La personne a qui La Roseraie s’adresse est une personne adulte qui certes
a besoin d’une certaine assistance mais peut moyennant apprentissage et
encadrement décider elle-méme de son projet et des objectifs qu’elle
souhaite atteindre.

Le respect de la personne dans son intégrité mentale, physique ou
philosophique constituera un des piliers de notre travail.

Respecter la personne, ¢’est pourvoir a ses besoins fondamentaux, de
protection et de sé curité mais aussi d’appartenance, d’estime et de
réalisation de soi (schéma de Maslow), ¢’est aussi reconnaitre les limites qui
lui sont imposées par les déhcits qu’elles présentent : (diminution des
aptitudes a comprendre, a apprendre, a se souvenir, absence réelle de
conscience 1dentitaire, vision souvent floue de 'avenir...).

Afn que le bénéficiaire prenne en main son projet occupationnel mais aussi
de vie, nous devons mettre en place une pédagogie qui le resitue dans ses
chronologies, ses repéres spatiaux, ses repéres temporels, améliore son
vécu corporel.

Nous rencontrons des usagers qui souvent s’expriment difficilement, se
plaignent peu et dont les ditficultés de communication ne permettent pas
toujours de cerner les problemes ni 'intensité d’une douleur éventuelle.
Le corps et 'environnement doivent prendre progressivement un sens pour
la personne qui doit y trouver sa place.

Il est important de verbaliser, donner un sens au vécu, organiser. L.a
personne handicapée doit apprendre a connaitre et respecter ses propres
limites et celles de I'autre tout en se confrontant a sa différence.

Nous voulons maintenir un contact maximum avec le tissu social, tout en
préservant la personnalité et la sécurité des usagers.

La recherche de 'autonomie est synonyme de meilleures possibilités de
choix et c’est dans ce sens que nous utilisons le terme autonomie. Nous
désignons par indépendance technique les aptitudes et les moyens
permettant a chaque individu de dépendre moins d’autrui.

C’est dans ce cadre que se situe notre travail et qu’il prend un sens :
améliorer 'indépendance technique et les compétences du bénéficiaire en
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fonction de ses besoins, mais aussi de ses forces et de ses faiblesses. Elargir
constamment le champ de ses possibilités de choix, en toute sécurité au
sein de la société.

La psychopédagogie permet de situer notre projet d’autonomie et
d'intégration sociale dans son cadre méthodologique et technique.

Le travail pédagogique ne peut se concevolr sans fixer au préalable des
objectifs et définir le plus concrétement possible les moyens d’y parvenir.
Les éducateurs se sont rencontrés, ils ont parlé des activités et des ateliers
quils ammment, ont tenté de conceptualiser les objectifs poursuivis.

Les activités sont découpées en phases. Chaque phase est alors analysée et
Tesituée par rapport a des s ous-objectifs et I’ obje ctif principal.

Nous créons amnsi un outil de travail et nous voyons se dessiner dans ce
cadre de référence une 1mage vivante du service avec les priorités, les forces
mais aussl les faiblesses de I'équipe.

A partir de 13, I'équipe doit régulierement se réapproprier l'outil afin de
controéler les orientations qu'elle veut instituer.

Les approches développementales et les approches cognito-
comportementales peuvent constituer des balises intéressantes.

De nombreuses échelles de développement et de bien-étre ont été mises a
notre disposition a ce propos et nous nous en servons.

Nous retenons les activités qui permettent d’atteindre nos objectifs
d’autonomie, de socialisation, de développement cogn itif, affectif,
psychomoteur, de communication et d’mtégration et qui rencontrent le
projet, les besoins et ’enthousiasme d’une partie au moins des usagers
(décisions en consell de participation des usagers).

Nous nous efforcons de donner une place a chacun en fonction de ses
capacités (grlles d’évaluation pluridisciplinaire, avis de I'équipe
pluridisciplinaire, projet personnalisé).

Ces notions dowvent étre appropriées par toutes les parties et intégrer chaque
geste au quotidien. Des réunions régulieres avec la psychologue permettent
d’analyser le fonctionnement de I’équipe et de revorr les stratégies.

Nous essayons de privilégier 'appropriation des regles et le dialogue pour
montrer en quol par exemple le non-respect du reglement porte préjudice, a
I’environnement, a autrui, a la personne elle-méme.

Lors de la réunion des usagers, les problemes et sources de conflits sont
cernés, nous les gérons et recherchons des solutions ensemble. I’expression
lors des réunions fait aussi 'objet d’un apprentissage.
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L'approche systémique permet de cerner davantage les relations entre
I'ndividu et son environnement. Elle restitue la personne dans son contexte
(famihal, social, culturel,...) et dans son systtme de relation ( avec ses
parents, sa fratrie, ses pairs,...).

Population cible
La Roseraie est agréée pour accuelllir en service de jour, 20 adultes, des

deux sexes, bénéhiciaires de TAWIPH, atteints de déficience mentale
modérée, sévere ou profonde avec éventuellement un handicap associé :
déficience visuelle, auditive, épilepsie, I.M.C. Cette liste n’est pas exhaustive
et nous pouvons toujours adapter notre pédagogie.

Le champ de notre recrutement est imité par la durée maximale d’une
heure de transport autour de notre service.

2.Description de notre population

Nombre : 24 (dont deux subventions nominatives)
Sexe : M: 12 F: 12
Catégorie de handicap: 112 13
113: 9
114 : 2
Handicaps associés : Visuel : 1
Epilepsie : 4
Imc: 1
Région : Charleroi - Florennes - Mettet

La majorité de nos usagers fréquente notre service depuis 5 a 10 ans.

Les parents sont pour la plupart retraités (employés, ouvriers, agriculteurs) et
7 de nos usagers ne vivent pas chez leurs parents, ils fréquentent notre
service d’accuell de nuit : La Chevalerie, un des usagers vit seul a
Philippeville encadré par une équipe d’infirmieres et notre service
résidentiel de transition.
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Les causes du handicap se répartissent en 4 catégories : Problemes
génétiques (trisomie, prader-Willi, monosomie 9) congénitaux, accidents
péri-nataux, mconnus.
Nous avons compté depuis 2004, 1 départ et 2 arrnivées. Nous nous sommes
adaptés a de nouvelles personnalités
Un garcon plus profondément handicapé qui nous demande d’adapter
notre communication et une fille dont la composante caractérielle nous
donne du fil a retordre.
Pour adapter les activités nous tenons entre autres compte des
caractéristiques suivantes de la population :
- temps de latence.
- les difhicultés éprouvées dans la gestion des chronologies
* des reperes spatiaux,
* des reperes temporels.
- la difficulté a anticiper la finalité de I'objet, du produit, de 'activité
proposée.
- la tendance a oublier ou perdre de vue la consigne de départ.
- le miveau de difficulté des consignes.
- la maniere dont les consignes sont rappelées.
- la nécessité d’apporter une aide technique manuelle ou verbale.
- les encouragements et la valorisation nécessarires.

3. Admission et réorientation

Le candidat a 'admission devra avoir au moins 18 ans, au plus 65 ans et
avolr un des handicaps pour lequel le centre est agréé.

Il devra marquer son accord avec les termes de la convention et le réeglement
d’ordre mtérieur de notre service, celui-c1 sera soumis a la signature du
candidat ou de son représentant légal.

L’admission sera soumise a une période de trois mois d’essai, durant
laquelle des évaluations seront réalisées par I'équipe plunidisciplinaire en
présence de I'usager.

Les décisions de réorientation ou de congédiation seront prises lors d’une
évaluation de la situation par I’équipe plunidisciplinaire et I'usager ou son
représentant légal.

Les modalités de congédiation et de réorientation figurent dans notre
reglement d’ordre intérieur joint en annexe.
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4.Mode de structuration

Infrastructure:
Notre maison est située en zone rurale.

La Roseraie est en batiment comprenant :

Au rez-de-chaussée :

une vaste salle faisant office de salle a manger ;

une cuisine (matériel de collectivité); une arriere cuisine (buanderie)

des sanitaires : 1 we dames, 1 we messieurs, lwe pour le personnel, une
salle de bain comprenant une douche ;

une piece aménagée en magasin, un garage annexe.

une piece pour la kinésithérapeute et la psychomotricienne ;

troix pieces attribuées pour les ateliers artisanaux ;

un bureau (que se partagent la responsable, I'assistante sociale et la
psychologue) qui sert au besoin d’atelier ;

a la cave trois pieces sont réservées aux travaux de jardinage, poterie,
menuiserie ;

Le batiment est entouré d’un vaste terrain qui permet, notamment, la
culture de légumes et de fleurs ainsi qu’un verger.

Nous avons aménagé la terrasse qui nous permet de profiter agréablement
des repas a 'extérieur en été.

Les greniers sont inoccupés.

Ressources extérieures .

Voicl une liste non-exhaustive de nos collaborations extérieures :
I’AGLEH (travail de balisage et d’entretien)

Les GR (travail de balisage)

Le FSBO (activités sportives)

La commune de Walcourt

L’école du willage

L’église d’Yves-Gomezée

Les moyens - les stratégies

Nous voulons, avant toutes choses créer une ambiance harmonieuse et
épanouissante au sein de laquelle chacun trouve sa place, son role, ses
habitudes. Chacun fait partie du groupe et réalise quelque chose pour la
communauté.
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Le respect de la personne amnsi que celu des regles sociales font 'objet d'une
attention particuliecre. Chacun doit se sentir accepté et bien dans sa peau en
tant qu'adulte autonome et responsable.

Gestion de contlit, entraide, soutien, acceptation des différences de rythmes
et des limites sont autant d'objectifs de socialisation a poursuivre.

Le fonctionnement pluridisciphnaire est fondamental pour : observer au
mieux chaque adulte, découvrir ses possibilités, ses désirs et cerner de
fagon plus précise sa personnalité, pouvoir discuter ensemble des
problémes et tenter de les résoudre.

Chaque membre du personnel (du directeur au personnel d'entretien) est
concerné selon ses moyens et participe activement dans la vie de tous les
Jours aux programmes mis en oeuvre pour que la personne maitrise les
comportements soclaux utiles a une bonne mtégration.

Pour permettre a chaque bénéficiaire d'avoir une 1dée plus claire de son
programme individuel et de ses objectifs nous décomposons les tiches et
nous structurons les apprentissages a 'aide de grilles adaptées.

Il lw faudra aussi apprendre quelle est la finalité du travail qu'il a choist,
comprendre pour qui 1l le réalise et quels sont les délais a respecter.

Le respect des objectifs nous impose de nous adapter en permanence aux
besoms de la personne, au nombre de personnes, a la diversité des
apprentissages, a la variété des choix proposés, aux contingences matérielles,
a concilier production et bien-étre.

Notre travail est basé sur le potentiel et non sur le déficit.

L’équipe éducative

Une éducatrice supplémentaire est venue renforcer notre équipe a 1/3
temps . ’équipe éducative est renforcée depuis 10 ans par un staff
paramédical (Kiné, psychomotricienne) et une psychopédagogue

La psychomotricienne ayant choisit de bénéficier du plan old timer, la Kiné
a repris la psychomotricité dans ses fonctions et preste un quart temps
supplémentaire.

Les éducateurs

Ils sont le "moteur de la maison ".

Ils travaillent avec les usagers, ils observent et découvrent leurs possibilités,
leur personnalité, leur facon d'étre.

IlIs analysent le travail quotidien et 1'adaptent aux besoins et projet
personnel de la personne handicapée.
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Attentifs a chaque personne, 1ls veillent aussi a développer un esprit de
groupe chaleureux et attentionné. Au besoin, 1ls aident, conseillent, pilotent,
et recadrent.

Inscrits dans une dynamique de groupe particuliere, 1l leur arrive de devoir
remplir un réle "d’autorité" mais encore faut-l étre au clair avec les raisons
de donner une directive et pouvoir expliquer celle-ci.

Ils impulsent par leurs propres centres d’'intéréts et curiosités les themes qui
retiendront I'attention des usagers.

La mise en question du travail de I'édu cateur est effectuée lors d'une bréve
réunion journaliére. Le travailleur est alors amené a réfléchir sur les
personnes, le groupe, les activités... Il fait des propositions et en discute
avec les autres membres de 1'équipe.

Des réunions mensuelles de synthéses per mettent d'actualiser les projets
pédagogiques du groupe et de chacun.

Des réunions de réflexion sur la philosophie du travail pédagogique sont
organisées environ 6 fois par an.

(nous développerons ce propos plus loin)

Le directeur

Le directeur joue un role important dans quatre domaines :
- les finances,
- la gestion du personnel,
- les usagers,

- les relations extérieures.
Il assure la comptabilité générale et en est responsable face au conseil
d'administration.
Il établit et vérifie, en collaboration avec le chef éducateur, le budget des
frais journaliers. Il assure le pailement mensuel des factures et des salares.
Réguliecrement, 1l passe dans les sections et vérifie la bonne tenue des
caisses, la concordance des dépenses et des recettes avec le budget et enfin
dresse le bilan et compte d'exploitation qu'il présente au conseil
d'administration. Il informe réguliecrement le chef éducateur des controéles
des budgets généraux. Toutes dépenses amortissables (+ de 500 euros) non
prévues explicitement dans le budget doivent faire 'objet d’une autorisation
du directeur général. Toutes dépenses non-budgétisées doivent étre
présentées au Consell d’Administration qui jugera de lopportunité de
modifier le budget.
Il assure le recrutement et la sélection du personnel. Il présente au
Consell, les candidatures d'engagement déhimtif ainsi que les licenciements.
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Mandaté par le Conseil d’Administration, 1l signe les documents légaux
notamment, tous les documents relatifs a 'emploi. Les sanctions (hors
licenciement) relévent du Directeur Général, mais s’appliquent en principe
sur proposition du chef éducateur.

Il contréle et approuve les horaires, les vacances et les récupérations du chef
¢ducateur et du personnel para-médical. Il gere en concertation avec le
Consell, les conflits importants entre les travailleurs.

Le directeur supervise le travail éducatif, participe aux réunions et conseille
les éducateurs.

Le Directeur général posséde un principe d’acceptation ou de sortie des
usagers.

Normalement, il entérine la proposition du chef éducateur, il se réserve
un droit de veto.

(Toutes les relations extérieures tant au niveau des Ministeres, de I'AWIPH,
que des organismes extérieurs impliquant le nom de I'ASBL a quelque
niveau que ce soit, doivent étre réservées au directeur géncral. 1l est présent
lors des mspections et des visites importantes).

La chef éducatrice.

Elle est sous la responsabilité du directeur général. Llle assiste au
recrutement et a la sélection du personnel.

EFlle donne son avis au Directeur Général sur les engagements ainsi que les
licenciements. Elle propose au directeur les éventuelles sanctions pour
raisons internes.

Elle organise la gestion des ressources humaines et la motivation de son
personnel

Elle gere la vie quotidienne de sa section. Elle organise les horaires, les
vacances, les récupérations du personnel. Elle propose au directeur les
admissions ou les sorties de personnes handicapées. Elle doit informer le
plus compléetement et exactement le directeur de la situation des usagers.
Tous les membres du personnel (sauf comptable et secrétaire) sont sous sa
responsabilité, y compris le personnel spécialisé dans le cadre
déontologique de sa mission.

En cas d’absence du Directeur, elle doit remplacer celui-c1 dans le cadre des
mspections de I’ AWIPH dans la mesure de ses possibilités et de ses acces
aux dossiers.
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La psychologue.
Responsable de la cohérence pédagogique dans les différentes
composantes de 'm stitution.
Elle travaille dans le cadre d'une position de recul par rapport aux autres
membres des équipes. Elle analyse de son point de vue chaque cas,
individuellement et dans le groupe. En posant un regard extérieur, elle
mtegre les événements, les relations, les conflits dans un contexte plus global
et met différemment en lumiere les ressources de 'équipe.
Flle apporte aux réunions une vision plus théorique, peut-étre, mais des
pistes de compréhension qui favorisent un choix réfléchi des activités
proposées.
Elle vit aussi le quotidien de la maison et participe a l'ambiance et aux
activités dans la mesure du possible. Ce qui lui offre l'occasion de
rencontres enrichissantes et informelles avec les usagers.
Outre le swuvi de I’évolution et de I'adéquation des ob jectifs des usagers,
elle peut leur offrir un soutien moral a la demande.
La psychologue propose a l'éducateur par le biais d'entretiens individuels et
ponctuels un lieu d'écoute ou 1l peut aborder a la demande, ses difficultés
particulieres et son vécu dans la mise en ocuvre des programmes
pédagogiques.
Elle assume en outre :
La rédaction des projets pédagogiques a partir des apports des équipes, elle
vellle a la cohérence de ceux-c1 par rapport aux criteres de qualité définis en
équipe.
La rédaction des réglements d’ordre intérieur : en concertation avec
I’équipe et les usagers.
La rédaction des bilans d’activités pédagogiques des services : pour les
demandes d’agrément (fréquence fixée par TAWIPH). En collaboration
avec le chef éducateur.
La rédaction des bilans psychopédagogiques des usagers : en collaboration
avec ’AS pour le renouvellement de 'agrément des usagers.
(fréquence fixée par TAWIPH)
L’animation des réunions pédagogiques pour les SAJA. La rédaction des
PV de ces réunions et des fiches d’objectifs individuelles.
Une participation aux réunions de responsables
Les testing et évaluations

- des usagers

- des pistes
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La gestion de ’admission des demandes de courts séjours
La participation au recrutement du personnel pédagogique
L’ accueil des stagiaires a la demande du responsable du service

Le Médecin

Le role du médecin de tutelle est un role préventif et de supervision
médicale individuelle et institutionnelle. Il ne remplace pas le médecin
traitant, ni le spécialiste dans son role curatf.

Il veille a I'mstauration d'une bonne hygiéne de vie.

Ll'assistante sociale

Lien entre la famille et I'institution, elle intéresse les parents au travail
accompli au centre et s'assure de leur collaboration effective.

Ainsi, elle veille a rencontrer chaque famille a 'occasion de la réactualisation
du projet pédagogique de la personne. Ceci garantit au moins un contact
annuel avec les familles.

L’assistante sociale prend en charge les démarches administratives liées a
I'introduction des dossiers a TAWIPH. Et des demandes de prolongation
d’agrément.

Elle peut également accompagner les usagers ou leur famille pour certaines
formalités administratives si ils en font la demande. Elle est a I’écoute des
personnes qui veulent exprimer leurs soucis familiaux ou autres et qui
désirent se confier ou se faire aider.

Elle fait aussi partie du personnel et participe donc a part entiere a la vie de
la maison.

La Kinésithérapeute

Sur recommandation du médecin, a la lumiere des résultats du testing
qu’elle a effectué, en réponse a la demande de 'équipe, elle travaille sur le
plan moteur les objectifs propres a chacun.

Ses objectifs globaux sont la détente, l'ouverture, et le maintien des acquis
psychomoteurs.

Elle est a 'ongine de nombreuses activités sportives externes.

A la demande de I'équipe, elle a repris les heures de la psychomotricienne
qui souhaitait bénéficier du plan old timer ; elle poursuit des objectifs de
développement sensori - moteur et de vécu corporel notamment dans le
cadre d’un atelier patisserie.
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Le personnel d'entretien

Il assure l'ntendance et la gestion courante de la section. Il entretient les
locaux et se fait aider dans sa besogne par I'un(e) ou l'autre des résidents.
Puisqu’il est en interaction permanente avec les usagers son role est
également éducatif dans la mesure ou il ne sort pas des cadres fixés par
I’équipe éducative.

Le personnel administratif
Le comptable assure et supervise l'encodage de la comptabilité, ct controle
la normalité de la comptabihité.

La secrétaire s’occupe des tiches administratives et de se crétariat.

Les chauffeurs sont souvent les premiers interlocuteurs des parents mais
s’efforcent de les renvoyer vers le personnel éducatif ou social. Leur role est
¢galement éducatif dans la mesure ou ils ne sortent pas des cadres fixés par
I’équipe éducative.

Volume d’emploi
La somme des heures prestées s’éleve a 162 h/sem pour le secteur

administratif et 191 h/sem pour le secteur éducatif.

Politique de recrutement
Nous recevons des candidatures spontanées, parfois nous faisons appel aux

petites annonces. Apres sélection, entretien, effectués par une cellule
comprenant le directeur général, le responsable du service et la psychologue,
la personne engagée effectue un essa1 de 6 mois durant lesquels elle fait
I’'objet d’une évaluation tous les mois.

Politique de formation (AWIPH ou proposée par le personnel)

Les formations sont suivies soit :
- ala demande de la direction : dans ce cas elles donnent lieu a un
congé et a leur financement ;
- sur proposition du personnel, agréées par la direction, elles font 'objet
d’un crédit d’heures mais d’aucun financement.
Les cours font 'objet d’un congé formation ne dépassant pas le dixieme du
volume de travail.
La direction accepte une personne a la fois maximum en formation par
service.
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Il va sans dire que chaque personne ayant bénéficié d’une formation apporte
a I’équipe les échos de celle-ci.

Mode de fonctionnement

Organigramme

A.G.

C.A.

Directeur Général

Comptable/ Secrétaire Chef Educateur  Psy, Médical, Paramédical, A.S.

Educatif Ouvrier

Lieux de rencontre et de concertation.

Les réunions de responsables
Le Directeur Général rencontrera ensemble les responsables des équipes au

moins une fois tous les deux mois. Ces rencontres ont comme objectif
I’échange d’avis, 'organisation d’activités communes et la circulation des
informations nécessaires au bon fonctionnement de I'institution.

Les réunions pédagogiques

Nous devons consacrer du temps a I'analyse des activités et a I'élaboration
de programmes d'intervention en fonction de la personne et de ses
besoins.

Ces programmes sont dépourvus de sens si 'équipe n'accorde pas
régulicrement ses violons par la mise au pomnt de grilles d'évaluation et la
mise en oeuvre de moyens communs pour atteindre le but. But qui est, faut-
1l le répéter la qualité de vie de la personne handicapée.

La réunion mensuelle est le lieu ou chaque membre de I'équipe peut
exprimer ses 1dées, son vécu, ses sentiments tout en étant a I'écoute des
autres.
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La dwversité des points de vue permet de nourrir et de structurer chaque
projet. Une analyse des événements au jour le jour nous a conduits comme
nous 'avons vu précédemment a élaborer, progressivement, les "outils " qui
pourront étre réutilisés dans les situations nouvelles.

Quotidiennement, les implications de la vie en mstitution posent des
questions auxquelles 1'équipe doit répondre de facon plus ou moins urgente
et pertinente.

Un ordre du jour sera établi en fonction :

- des besoins de l'actualité,

- des évaluations et des programmes,

- des themes de réflexion et d'approfondissement (travail du référent,
violence, contlit, sexualité, problemes relationnels, problemes
comportementaux).

L'encadrement de ces réunions se fait en fonction des besoms et des
spécificités de chaque équipe.

La réflexion en réunion doit permettre i chacun de se situer par rapport
aux objectifs de I'mstitution, leur traduction opérationnelle, les contramntes
extérieures subies et les changements induits par l'action pédagogique sur
son vécu personnel, d’analyser sa pratique professionnelle, prendre du
recul.

D'autres réflexions visent a une meilleure compréhension des
comportements particuliers de la personne handicapée, lorsqu'elle
communique avec son environnement (agressivité, automutilation,
somatisation, évitement etc...).

Comment adapter sa relation aux besoins, aux limites et a la personnalité de
chacun ? Respecter les besoms d'intimité de la personne et adopter un
comportement en accord avec ses besoins P Parler a I'usager et de 'usager
comme on aimerait qu’on le fasse pour nous.

Communiquer, c’est aussi étre attentif a la qualité des silences.

Les parents sont tenus au courant des progres et des objectifs poursuivis lors
des fréquentes visites de I'assistante sociale. Leur adhésion au projet
pédagogique et au reglement d’ordre intérieur est sollicitée, lors de 'entrée
du bénéficiaire et a chaque révision du projet.

Pour le Directeur les réunions sont le moteur qui permet d’avancer.
Chacun doit ensuite rester dans son cadre de décision, d’ou 'importance de
situer I'endroit et la maniere dont celles-c1 se prennent.
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Participation des usagers - Le conseil des usagers
Tous les usagers se réunissent et sont réguliecrement consultés sur la qualité

de vie a La Roseraie.

Des groupes de discussions sont occasionnellement mis en place autour de
sujets qui touchent aux valeurs de la maison, au respect de I'autre et des
regles de vie en groupe.

Malgré des limites importantes des usagers quant a la compréhension,
I'appropriation du message et a 'expression nous avons fait un pas en avant
dans la facilitation et la prise de parole et ce qui s’en dégage est souvent
pertinent.

Les outils

Mise en commun et consensus

L'outil d'élaboration, d'observation et d'évaluation du projet ne sera vraiment
utile et ntéressant que si1 toute 'équipe a bien compris son mtérét et y
adhere.
Cela implique qu'll y ait consensus :

- sur les objectifs et les buts,

- sur la compréhension commune des termes utilisés,

- sur les méthodes d'observation,

- sur la gradation des objectifs a atteindre,

- sur les méthodes pédagogiques a uti liser,

- sur la volonté de travailler ensemble.

L'outil pédagogique ne doit pas étre vécu comme une obligation
mstitutionnelle ndépendante de la réalité du terrain.
Des échanges réguliers, dans le respect et I'écoute de chacun (éducateur et
personne handicapée)doivent étre prévus.
Des traces écrites seront conservées et classifiées dans un endroit précis et
connu de tous
L'outil doit rester vivant et faire 1'objet d'actualisations et de recentrages
réguliers en fonction des réalités, mstitutionnelles, individuelles et du terrain.
Il comporte entre autres :

- une trame pour ’anamnése so ciale,

- une trame de rapport pour les éducateurs,

- une grille pour visuahser I'évolution de I'usager,

- une fiche pour signaler les éventuels problemes médicaux,
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- un bilan psychologique,

- un bilan moteur,

- un bilan psychomoteur,

- un tableau synthétique des projets personnalisés,
- un tableau visuel pour le choix des activités.

Les décisions sont prises en équipe apres consultation des usagers dans un
souci de cohérence. Elles dovent toujours étre écrites et communiquées a
tous.

Le bien-étre dans I’équipe

Chaque collaborateur doit connaitre les objectifs et la finalité de son travail,
recevolr des consignes claires, bénéficier d’une critique constructive et
régulicre de son travail, avoir connaissance du résultat final, pouvoir
compter sur un arbitrage neutre des contflits, avoir une zone franche
d’mitiative ou 1l peut faire preuve de créativité, se sentir partie prenante aux
décisions, étre bien informé.

Les roles doiwvent étre clairement définis dans le respect des spécificités
professionnelles, des réalisations et du matériel de chacun. Une solidarité
réelle doit s’instaurer entre les membres de I’équipe afin de poursuivre la
higne de conduite fixée. Pour cela, 1l faut étabhir une échelle de valeur.

Détermination des indications, répartition des bénéficiaires dans les
groupes et évaluation.

Le programme pédagogique individualisé

Ce programme exigera la collaboration de I'équipe, de la personne
handicapée replacée au centre du processus de décision et de la famille quu
devra étre consultée.

Parfois, nous associons a notre réflexion les services sociaux, les aides
familiales, les services d’hébergement qui interviennent dans le projet de vie
de la personne.

Ce sera l'occasion pour nous, de resituer la personne handicapée dans son
cadre de vie : passé - présent - a venir, par rapport a sa famille, ses loisirs,
ses relations et ses pairs.

Nous devrons a tout prix veliller a ce que la personne ne fasse pas l'objet de
pressions entre les différentes parties.

Au départ de la demande de la personne handicapée (ou de son
représentant légal) 1'équipe doit lors dune réunion, apres une période
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d'observation, collecter les données et établir un portrait précisant les forces
et les besoins.

Cette information sera partagée par tous les partenaires qui devront marquer
leur accord sur le contenu du portrait.

Les besoins priorisés, des buts seront fixés et déboucheront sur la
formulation d'objectifs a long terme.

Ces objectifs devront étre en cohérence avec le projet de vie de la personne
handicapée.

Ensuite, les responsabilités : qui fait quor ? Et les délais devront étre fixés.
Le programme doit étre déterminé dans les trois mois apres 'entrée de la
personne.

Le programme devra impérativement faire l'objet de réévaluations et d'une
analyse des résultats réguliére.

Pour pouvorir évaluer le stade d'évolution des bénéhiciaires a titre individuel,
pour donner un sens précis au programme, une série de micro-objectifs,
directement observables et mesurables devront étre définis. En cela, ils
présenteront une série de caractéristiques précises, notamment :
comprendre un sujet et un verbe actif.

L'équipe se mettra d'accord sur le sens des mots et sur les délais nécessaires
a 'aboutissement.

Les performances de chaque personne dans les différents ateliers sont
évaluées tous les semestres en coordination entre la per sonne handicapée,
son référent et la psychologue.

Les besoins et les objectifs individuels seront revus par I’équipe
pluridisciplinaire lors de la réunion pédagogique mensuelle.

Chaque personne devra étre réévaluée au moins une fois par an. Le
planning des réévaluations est affiché au début de 'année.

Structuration des activités

Les activités

Les mille petites choses de la vie quotidienne ont leur importance
pédagogique : services accomplis ensemble, fétes, anniversaires, sorties.

La vie communautaire et ses diverses contraintes imposent a chaque
personne de tenir compte de 'autre.

Au-dela de la période d'observation indispensable afin de découvrir les
potentialités des personnes que nous accueillons, nous veillerons a proposer
des activités qui valorisent la personne tout en favorisant 'autonomue,
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P'intégration, le développement psychomoteur, cognitif et la
communication dans les différents cadres de vie.

Nous nous efforcerons de créer des lieux, des moments d'épanouissement
et d'expression.

Le projet et le choix des activités démarrent des intéréts et des
compétences des éducateurs.

On repere des activités qui tenant compte des forces et des faiblesses
(déterminées de la maniere exposée plus haut) de chaque pe rsonne en
particulier permettent d’atteindre des objectifs globaux. Les activités sont
adaptées en fonction des objectifs individuels.

On divise I’'activité en phases et la phase en différents sous-objectifs.

La psychologue formalise les éléments théoriques.

Le projet pédagogique et donc la finalité et les objectifs relatifs aux activités
sont accessibles a toute 1'équipe sous forme écrite. La définition des
objectifs individuels est formalisée sur une fiche accessible dans tous les
ateliers.

Pour fixer les points de reperes, un tableau d’activités journaliéres est
proposé aux usagers. Les reperes (temporels, activités, référents) sont
rendus accessibles a tous, a 'aide de photos et de pictogrammes.

Tous les lundis les usagers déterminent un choix parmi les activités
préparées par les éducateurs. Chacun a 'occasion de participer a toutes les
activités puisque tous les lundis le groupe change d’éducateur, donc
d’atelier.

Les groupes sont fixes et passent tous les lundis d’'un éducateur a 'autre.
Chaque groupe a 'occasion d’effectuer les « charges » de service une fois
par mois durant une semaine.

Les éducateurs préparent leurs activités pour la semaine sur une fiche qui
reprend les projets individualisés des personnes qui se trouvent dans son
groupe.

Les activités étant divisées en micro-objectifs, chacun y trouve sa place en
fonction de ses capacités. Les différents domaines du développement sont
ainsi rencontrés quasi naturellement. L’usager bénéficie d'une aide
manuelle ou verbale diminuée progressivement jusqu’a la réalisation
autonome de 'objectif.

Notre conception de P’activité créative
L’activité artistique créatrice se caractérise par la conception d’une ceuvre
originale quu soit le reflet de la personnalité du créateur (art audiovisuel, art
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plastique, musique, écriture, spectacle, scénographie, chorégraphie). C’est
surtout une recherche d’authenticité. Nous nous concentrons
essentiellement sur les arts plastiques, graphiques et picturaux.

Il ne va pas de so1 et ce n’est pas le moindre paradoxe pour reconnaitre la
personne en tant qu’artiste (et non en tant que personne handicapée), de
travailler en groupe hétérogene I'expression artisique tout en mdividualisant
I'intervention en fonction des capacités et du projet pédagogique de chacun,
Développer une telle créativité, c’est avant tout s’ouvrir a 'autre, a la
diversité.

Tous éprouvent un désir de créer des images et de communiquer ce qui
serait indicible autrement.

Le travail éducatif consiste aussi a multiplier les techniques et les matieres.
Notre réflexion nous porte a nous positionner sur les moyens de
reconnaissance de la qualité de lauteur et le respect de 'intégrité de
I’'ceuvre.

Les ceuvres ne sont pas modifiées, amélhiorées. L’auteur décide lur méme si
I'ceuvre est parachevée. L’auteur accepte ou non de signer 'ceuvre, qu’on la
montre, qu’on la diffuse.

Quant aux droits de ditfusion : le probleme financier ié a la vente
éventuelle de I'ceuvre reste a résoudre. Les bénéhices vont jusqu’a présent,
avec 'accord de artiste, alimenter un pot commun qui permet I'achat de
matériel et la participation du groupe a des activités culturelles. Cette
solidarté consentie est également un élément de valorisation mteractive de
la personne dans le groupe qui lur a permis de réaliser sa création et vit
grace a elle de nouvelles expériences.

A chacun son rythme

En présence de quelques personnes vieillissantes de notre service nous
devons adapter notre action a partir des activités quotidiennes. Adapter les
horaires... aménager le temps de travail... varier les activités... parer aux
besoimns médicaux... prévenir les facteurs de risque (obésité, hypertension,
diabete, tabagisme, alcool).

L’éducateur doit fournir un effort accru pour motiver la personne.

Il faut respecter son rythme, bien str veiller a répondre a ses besoins
élémentaires, (démarrer la journée a son rythme, découvrir de nouvelles
activités plus en relation avec la détente, maintenir les acquis temporels,
spatiaux, humains, sociaux ).

Il faut éviter tout vécu d’abandon et donc avoir toujours un projet.
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Il faut étre attentif a la souffrance physique et mentale aussi.

Pour certaines personnes plus séverement handicapées nous avons di
revenir aux stimulations de base, donner la priorité aux expériences
sensorlelles : proposer un maximum de choses a entendre, a voir, a sentir, a
toucher, a gotter dans une ambiance confortable, détendue, dans le respect
de la personne, de son rythme, de son temps de réaction, de ses choix.
Nous nous efforcons de les faire participer aux activités les plus simples de
notre vie quotidienne.

Les comportements les plus élémentaires dovent faire 'objet de séances
d’apprentissage structurées dans des conditions spatio-temporelles stables.
Nous établissons notre micro-objectif et nous adaptons 'aide de maniere
décroissante : manuelle, gestuelle, visuelle, verbale tout en tenant compte
des motivations, des choix, des préférences dans un but de renforcement.
L’activité doit rester une source de plaisir. Le maitre mot étant la stabilité et
la sécunté.

Une fois le mode juste de communication, la bonne organisation du temps,
I'aménagement des espaces adéquats trouvés, 'accent est placé sur
I'instauration d’une relation et d’'un accompagnement adaptés.

Reconnaitre la personne handicapée comme un étre sexué ameéne aus si un

questionnement de nos pratiques.
Une étape consiste a aider la personne a se construire une identité en

I'aidant a se resituer dans son histoire, lul permettre d’assumer sa différence
en se construisant une 1dentité sexuelle :

- Instaurer une connaissance théorique du schéma corporel ;

- améliorer le vécu corporel, expérimenter le corps, toucher, agir ;

- amener une prise de distance par rapport aux parents a la puberté ;
(Ces différentes étapes sont souvent retardées en fonction des
problemes de développement)

- se retrouver elle-méme, cerner ses limites, ses envies, sa valeur
humaine ;

- se situer par rapport a autrui :

* comprendre comment I'autre la percoit,
* comprendre ce qu’elle peut signifier pour autre,
* comprendre en quoi elle fait parfois souffrir 'autre,
* comprendre ce que 'autre attend d’elle.
La contraception est vivement recommandée.
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La communication

Quelques personnes ne s’expriment qu’a 'aide d’un jargon ou font appel a
des codes gestuels simples. D’autres parfois ne demandent simplement
rien.

Toutes les routes peuvent et doivent étre utilisées pour la compréhension :
visuelle, imitative, objets, images, gestes, mots 1solés, phrases de deux mots,
phrases avec sujet-verbe-complément, toutes ces routes peuvent poser
problémes.

Pour la réalisation du tableau des taches nous utilisons des photos, des
1mages, des pictogrammes, des noms écrits, selon les besoins.

Le plus gros de la tiche consiste a amener chaque personne avec ses
particularités dans le mécanisme de compréhension.

La vie courante

Celle-c1 nous offre de multiples occasions d'éveil, d'apprentissage,
d'organisation logique, spatiale et temporelle, d’esthétique et de créativité.
Nous gérons avec les bénéficiaires le fonctionnement de la maison : cuisine-
vaisselle, nettoyage-entretien.

Cette autonomie entretenue est un des meilleurs atouts pour une meilleure
mtégration dans la société. Les acquis découlant de ces apprentissages
seront reproduits a I'extérieur du service.

Le respect d'un rythme de vie régulier est un des éléments favorisant
I’équilibre des usagers.

Les repas sont adaptés en fonction des problemes diététiques et médicaux
de chacun.

Un choix de menu est proposé une fois par semaine.

Le choix de la place est libre mais 1l doit étre géré.

Le repas est un moment privilégié de convivialité et de rencontre, nous nous
efforcons de le vivre posément en respectant le rythme de chacun.

Toutes les activités dovent permettre de réaliser les objectifs individuels
pour le bien étre de chacun et visent une meilleure autonomie ou une
melilleure mtégration.

I’artisanat :

L’atelier bricolage est un des piliers de notre projet pédagogique car nous y
fabriquons les produits de décoration que nous allons vendre dans le
magasin. Il développe une pédagogie d’évell et d’attention. Le but est la
stimulation sensorielle, le développement de la psychomotricité de la
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créativité et du sens esthétique (tr1, collage, poncage, peimnture, bricolage,
pyrogravure, pochage, papier maché, poterie, travail du bois, modelage).

L’art est aussi un rendez-vous car notre atelier de dessin-peinture a déja
participé a de nombreuses expositions sur des themes toujours différents.

Dans I’atelier « terre » la créativité se développe de plus en plus.

La « petite boutique »

La petite boutique » est la vitrine extérieure permanente du travail réalisé en
atelier. Celle-c1 nous permet de boucler la boucle de notre projet
pédagogique.

Dans le cadre des différents atehers, chaque usager a ’'occasion de réaliser
un objet du début a la fin. Le travail offre des taches de dithicultés variées et
accessibles a tous. Les objectifs de psychomotricité, de créativité et
d’adéquation face aux consignes sont poursuivis.

Les travaux des différents ateliers convergent vers la boutique ou les
marchés artisanaux, valorisant par un étalage créatif la finalité de 'objet
réalisé. La vente permet le contact.

Un panneau de pictogrammes permet de visualiser les rentrées financieres.

La restauration de meubles en fonction des opportunités : trouver un
meuble, le restaurer selon son 1magination et lul trouver une destination.

La décoration florale aux barrages de ’'Eau d’Heure

Durant la saison touristique, suite a un contrat passé avec 'AGLEH nous
nous occupons de la décoration florale du Centre d’accueil de la Plate
Taille, de la taverne de I’Ecomusée (location de plantes, placement sur les
sites, entretien).

Les usagers rencontrent sur ce lieu de travail une multitude de gens. Ce
travail nous apporte un bénéfice qui est réinvesti dans les activités.

Ce travail sera interrompu durant les travaux de rénovation du centre
d’accuelil.

Suite a I’arrét momentané du projet de décoration florale du centre d’accueil
de la Plate Taille nous avons eu I'idée du projet « bouchons » qui nous
permet de poursuivre des objectifs semblables : autonomie, communication,
mtégration. Le fonctionnement est assez simple, la collecte se fera aupres
des résidents, membres du personnel et les proches mais aussi aupres

d ‘établissements des environs (magasins, restaurants) qui enregistrent
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beaucoup de passage. Une fois la collecte effectuée, un tr1 des bouchons
s‘imposera. Une fors le stock suthsant les bouchons seront Iivrés a la firme
Ergplast, spécialisée dans le recyclage de matieres plastiques en palettes.
Outre le petit bénéfice financier cette activité permettra de nouer des
contacts notamment avec les restaurants susceptibles d’exposer certaines de
nos oeuvres.

Les activités de balisage nous sont apparues susceptibles de valoriser la
personne handicapée aux yeux du grand public en proposant un service
utile et favorisant son mtégration dans le cadre d’un tourisme mtégré.

A chaque sortie, un petit groupe de 5 ou 6 volontaires part accompagné
d’un éducateur.

Une tiache spécifique est attribuée a chacun, repérage sur la carte, peinture,
brossage, chacun mettant un point d’honneur a repérer le premier la balise a
rafraichir.

Les vacances créatives

En juillet, nous accueillons un groupe d’enfants a La Roseraie pendant une
semaine pour des vacances créatives sur un theme ludique.

C’est 'occasion d’un dialogue, d’échanges, d’'une ouverture tres
enrichissants avec les enfants.

Le Jardin : I'entretien des parterres, la culture des 1égumes qui serviront en
cuisine, sont autant d’occasions de développer motricité, reperes temporels
et spatiaux.

Les travaux de jardinage effectués dans le village ont permis de créer de
nouveaux contacts avec la population et donc de poursuivre notre objectif
d’intégration. Les usagers apprécient particulierement d’aller chez les clhients
réguliers parce qu’une relation particuliere et chaleureuse s’ mstalle entre
Cux.

Le rendement du jardin a été bon et certaines personnes handicapées
parmi les moins autonomes ont réussi a prendre part a plusieurs phases du
processus (semis, repiquage, arrosage, désherbage, récolte etc...)

Dans le cadre de Pembellissement de I’environnement ,nous essayons
d’améliorer le cadre arboré qui entoure notre maison.

Le Sport : Ces activités sont supervisées par la kiné.
La piscine, les marches, le vélo, la psychomotricité, la kiné développent
(dans la limite des possibilités physiques de nos usagers et grace a des
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techniques appropriées) les objectifs de coordination globale. La
participation aux sports est facultative.

La cuisine : C’est une activité incontournable car elle permet a un groupe
d’usagers encadré par un éducateur de pouvolr participer a la préparation
d’un plan lors d’'une occasion festive (ex : pour les anniversaires). Outre le
développement de la motricité fine et de 'organisation logique, cet atelier
fait appel a la créativité. Les personnes qui ont préparé le met exceptionnel
sont fortement valorisées par le groupe.

Avec 'aide de la kiné nous avons choisi de développer la motricité fine de
nos usagers au travers de la mise sur pied d’un atelier patisserie.

Un carnet de commande est honoré tous les vendredis .

A noter...

Daftérents jeux de société sont mis a la disposition des personnes leur
permettant de gérer leur temps libre en apprenant le respect des consignes
et des regles et en développant 'esprit de compétition ou de collaboration.
Les puzzles d’'une maniere générale développent le sens de 'observation et
la structuration spatiale.

La musique est présente sous la forme d’une stimulation continue et
permanente puisque Ia chaine fonctionne sans arrét. Certains apportent
des CD et partagent avec le groupe leur goiit pour certaines musiques.

Tous les bénétices financiers sont réinvestis dans des activités
exceptionnelles ou les vacances.

Toutes ces activités ponctuent la vie quotidienne, la vie annuelle ’est par :

- lajournée portes-ouvertes en septembre.

- les vacances.

- le marché de Noél, de printemps.

- des journées consacrées au sport adapté.

- des excursions.
En 2006, La Roseraie a fété dignement ses 20 années d’existence.
Ces moments forts font 'objet d’'une préparation durant laquelle les usagers
dowent réaliser une série d’activités qui les valorisent et leur permettent de
développer leur autonomue.
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Notre projet et les activités font les objets de réunions régulieres
d’évaluation.

Chaque projet individuel a été revu en moyenne une fois par an, lors de
réunions pédagogiques pluridisciplinaires. Les progres individuels ont été
réévalués une fois par an a 'aide de grilles adaptées.

Evaluation du projet institutionnel

Un rapport d’évaluation de notre projet est remis chaque année au conseil
d’administration.

Une réunion annuelle est prévue afin de remettre en cause notre projet.
Chaque wisite d’inspecteur nous permet de nous resituer.

CONCLUSION

Dans une ambiance chaleureuse, nous proposons aux bénéficiaires, une
variété d 'activités visant a développer leur autonomie et leur mtégration dans
le village.

Notre but est I'épanouissement des adultes par des activités adaptées.

Ces activités ne visent évidemment pas, une rentabilité maximum mais se
situent dans un cadre d'objectifs pédagogiques définis.

Un travail par petits groupes est organisé afin que chaque personne puisse
choisir ce qui lur convient le mieux.

Nous suggérons :

- des activités de la vie courante : jardinage, artisanat, cuisine,
décoration ;

- au service du village : jardinage, magasin de produits artisanaux,
balisage, restauration de meuble, activités récréatives pour les enfants,
dessi-peinture ;

- des activités de détente, sports, sorties, voyages, vacances.
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